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| vertici dell’azienda ospedaliera rendono noti i risultati di un'indagine interna. E accusano: critiche infondate e demagogiche

Nessuna carenza di materiale e farmaci

Resta il problema del mancato turnover del personale: in tre anni 182 pensionati non sostituit!
' bl

Parlano dell'vennesima accusa»
risultata «infondata e demagogi-
camente inquietante». E dopo le
segnalazioni sulla carenza i ma-
teriale e farmaci, la direzione ge-
nerale dell'azienda’ ospedaliera
Pugliese-Ciaccio, con in testa la
manager Elga Rizzo, rende noti i
risultati di «un'approfondita in-
dagine interna» che «ha interes-
sato - sottolinea un comunicato
stampa — praticamente tutte le
unith operative, allo scopo di ve-
rificare se rispondesse al vero la
mancanza di materiali
di prima necessitd, come sirin-
ghe, aghi, disinfertanti, medici-
naliequant'altros.

L'indagine éstatacondottadal

_direttore del servizio Farmacia
Rita Morrillo, dal direttore
dell'area programmazione e con-
trollo Sergio Petrillo e dal com-
ponente della direzione medica
di presidio Gianluca Raffaele.
«Nel corso dei sopralluoghi —
continua la nota dell'azienda
ospedaliera - non sono stati rile-
vati ‘problemi nell'approvvigio-
namento di farmaci né tantome-
no mancanza o insufficienza di
presidi sanitari (aghi, siringhe,
disinfettanti etc..). Le verifiche
sono state verbalizzate e contro-
firmate dai rispettivi direttori e
eoordinatori dei serviziinfermie-
ristici».

Pesante il commento della di-
rezione aziendale: =Altro giro,
altro tentativo - peraltro non riu-
scito - di gettare fango sul Puglie-
se-Ciaccio. Ma dalla base ai verti-
ci il personale del principale
ospedale catanzarese noncistae
reagisce compatto visto che da
tempo si sobbarca con dignita e
grande abnegazione carichidila-
VOro enormis.

Chiarimend anche sul fronte
della presunta cartiva gestione
della sala prelievi, «A tal proposi-
to—afferma il direttore Sanitario

Alfonso Ciacci - in quella data,
era la mattina del 26 aprile scor-
so, dei sei infermieri in forza
presso la sala prelievi due erano
in ferie ed uno usufruiva della
legge 104. Di cosa ci si sorpren-
de? E l'allarme che abbiamo lan-
ciato da tempo. Se continuera il
bloceo delle assunzioni e del tur-
nover e non si potranno surToga-
re pensionamenti e malattie, i
disservizi aumenteranno giorno
pergiorno. Ed il nostro personale
medico e infermieristico non &
causa, ma vittima del problema
almeno quanto i pazienti». La
mattina “incriminata”, «il diri-
gente medico e gli altr tre infer-
mieri “superstiti” hanno effet-
tuato ben 197 prelievi (due terzi
di quelli previsti a pieno regime),
oltre che occuparsi di accettazio-

Vitiorio Prejand, I'architetto Luigi Matarrese, Elga Rizzo e Affoniso Clacel

ne informatica, preparazione
delle provette ed accompagna-
mento dei pazienti piti piccoli in
pediatria»,

Sull'emorragia di personale il
direttore amministrativo Vitto-
rio Prejand aggiunge dad allar-
manti: «Dal 2010 sono 182 le
unith lavorative andate in pen-
sione e non sostituite di cui 33 di-
rigenti medici, 5 sanitari, B9 uni-
ta di assistenza, 30 tecnici-sani-
tari e 25 amministrativi. Attual-
mente ben 289 dipendenti usu-
fruiscono dei permessi ex legge
104 e 9 per gravidanze a rischio.
11 bloeco delle assunzioni & rigi-
dissimo ma intanto tra pensiona-
menti, ferie, malattie, aspettati-
ve e permessi il personale medi-
co-sanitario del Pugliese-Ciac-
cio” che ogni giorno deve far

fronte ad una fortissima doman-
da di salute & in realtd ai minimi
storicis. Da parte sua, il dg Rizzo
difende a spada tratta ['operato
«dell'intera “famiglia” del Pu-
gliese-Ciaccio con cui combattia-
mo quotidianamente una duris-
sima battaglia in nome del diritto
alla salute dei paziend e a tutela
dell'insostitnibile presidio sani-
tario della cittd capoluogo. La
bontd delle scelte e soprattutio
dei risultati ottenuti di questo
management — Sostiene ENCOTA
Elga Rizzo-nonlarileviamosolo
noi, ma I'hanno fatto soggetti al
di sopra delle parti come Fulvio
Moirano, direttore generale
dell'Agenas, 'Agenzia nazionale
per i Servizi sanitari regionali, il
quale nel convegno di novembre
2012 sulla “Gestione di un'azien-

da ospedaliera in una regione in
Piano di rientro” non ha lesinato
apprezzamenti per la buona pro-
duzione di servizi del Puglie-
se-Ciaccio, specie in relazione ai
costi ed ai Lea di secondo livello,
chiosando che quest’aziendanon
hanulla dainvidiare a tante altre
del centro-nord ed & di sicuro fra
le migliori del centro-sud. E da
parte sua Giovanni Monchiero,
ex presidente storico della Fiaso,
la Federaziorie delle aziende sa-
nitarie e ospedaliere, si & detto
invidioso dopo aver verificato in
particolare  la  sitnazione
dell'Azienda ospedaliera di Ca-

* tangarodove hadettodiaverere-

spirato un’atmosfera che nel pro-
fondo Nord ormai non esiste pitl,
trovandovi voglia di fare, senso
di appartenenza, fiducia nel fu-
turo e-accreditando alla mia mo-
desta persona—continualaRizzo
— la capacitd di trasformare la
“tragedia” della spending review
inun’occasione dicrescitastraor-
dinaria». Da qui le seguenti con-
clusioni; «In'tale continuo conte-
sto di evidend difficolta la dire-
zione generale del Pugliese-Ciac-
cio e il collegio di direzione sono
impegnat quotidiar te a
proporre soluzioni logistiche ed
a razionalizzare il personale per
tamponare al meglio le situazio-
ni di precarietd, assicurando nel
contempo un'assistenza secondo
standard di qualith professionale
edignita del paziente. Ma la buo-
na volontd, la capacita gestiona-
le, lo spirito di appartenenza, le
ristrutturazioni e le dotazioni
b occorre difend,
sul serio il Pugliese-Ciaccio, la
sua tradizione, il suo presente e
soprattutto il suo futuro, dando
seguito a politiche di riorganiz-
zazione sanitarie fondate sul
buon senso di chi decide e sul su-
periore interesse del paziente
che chiede assistenza». <




